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PUBLICATIE DE EXAMEN

Casa de Asigurari de Sanitate a Judetului Brasov anuntd organizarea, in perioada 12.03-
15.03.2018, examenului de promovare in grad profesional, pentru urmitoarele functii:

- consilier cL.I gr. principal - 1 post (Serviciul Evidenti Asigurati si Carduri)
- consilier cL.I gr. principal — 1 post (Compartiment Achizitii Publice)
- consilier el.I gr. principal — 2 posturi (Serviciu D.S.M.F.D.M.S.)

Conditii de participare conform art.65 din Legea nr.188/1999 — privind Statutul functionarilor
publici, republicata cu modificari si completari:
- si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza ;
- sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea anuald a performantelor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici ;
- sinu aibi in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii ;
Examenul va consta in 2 probe : proba scrisa si interviu conform prevederilor H.G. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.
Proba scrisd se va desfisura in data de 12.03.2018 ora 10:00 la sediul Casei de Asigurari de
Sanatate Brasov — str. Mihail Kogélniceanu nr.11 Brasov.
Dosarele de inscriere se vor depune la secretarul comisiei de examen, in termen de max.20 zile
de la data publicirii prezentului anunt si trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute
de art. 127 din H.G. 611/2008.

Bibliografia de examen - consilier clLI gr. principal (Serviciul Evidenta Asigurati si
Carduri)

- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii republicata cu modificarile si
completdrile ulterioare, titlul VIII si titlul [X;

- HG nr. 900/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la cardul national de asigurdri sociale de sanatate din titlul IX "Cardul
european si cardul national de asigurdri sociale de sdnatate” din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii;

- Ordinul 581/2014 ptr. aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea documentelor
justificative ptr. dobandirea calitatii de asigurat;



- Ordinul nr. 559/2006 pentru aprobarea caracteristicilor tehnice si a modalitatilor de
eliberare si utilizare ale Cardului european de asigurdri sociale de sdndtate si pentru
aprobarea modelului Certificatului provizoriu de inlocuire a CEASS precum si a
instructiunilor de completare si a modalititilor de eliberare si utilizare ale acestuia, cu
modificari si completari.

- Ordinul nr. 98/2015 pentru aprobarea procedurii de eliberare, a modalititii de suportare a
cheltuielilor aferente producerii si distributiei cardului duplicat cétre asigurat, precum si a
modalititii de acordare a serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale
pén la eliberarea sau in cazul refuzului cardului national de asiguréri sociale de sandtate

Atributii prevazute in fisa postului:

(]

o

10.

I1.

elibereazd adeverinte de asigurat persoanelor care nu au calitatea de angajat, conform prevederilor
Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative pentru dobandirea calitatii de
asigurat aprobate prin Ordinul 581/2014;

prelucreaza in SIUI documentele privind categoriile de asigurati fard plata contributiei de asigurari
sociale de sanitate conform Legii nr. 95/2006 cu modificérile si completarile ulterioare precum $i
alte documente referitoare la persoanele asigurate la CASJ Brasov.

emite si elibereaza adeverinte de asigurat cetdtenilor strdini necesare la Biroul Judetean Pentru
Straini si 1i inregistreaza in SIUIL

incarcd si valideaza cererile pentru eliberarea cardului european de asigurdri de sanatate in
aplicatia CNAS, dupi verificarea calititii de asigurat a solicitantului Si emite certificate provizorii
de inlocuire a cardului european de asiguréri sociale de sandtate persoanelor asigurate in sistemul
asiguririlor sociale de sanatate din Romania, dacd este cazul.

analizeaza documentele anexate de citre furnizorii de servicii medicale aflati in relaii contractuale
cu C.A.S.).Brasov la contestatii, verifica calitatea de asigurat a persoanelor pentru care acestia au
cliberat bilete de trimitere si Inainteazi, in scris, SICRURP argumentatia validarii/invalidarii
serviciilor medicale notificate.

certifica pe formularele europene E125 — Extras individual privind cheltuielile efective calitatea de
asigurat/neasigurat in vederea decontarii serviciilor medicale acordate asiguratilor CASJ Bragov in
alte state cu care Romania aplicd instrumente juridice cu caracter international in domeniul
securitétii sociale cu prevederi pentru asigurrile de boala-maternitate.

emite certificate provizorii de inlocuire a cardului european de asiguriri sociale de sanatate
persoanelor asigurate in sistemul asigurrilor sociale de sanétate din Romania care, aflate in sedere
temporard intr-un stat membru al UE sau al SEE, care nu au putut prezenta cardul si au beneficiat
de servicii medicale.

intocmeste situatii statistice cu privire la cardurile europene de asigurdri sociale de sanatate.

preia pe bazid de proces verbal cardurile nationale de asigurari de sadnatate care, din motive
obiective, nu au putut fi distribuite de catre CN Posta Romana — carduri retur;

sorteazi si depoziteazi cardurile nationale de asigurari de sanitate retur pe medici de familie, in
ordine alfabetici;

elibereazi cardurile nationale de asigurari de sanatate catre asigurali, in baza cererilor tip, Si tine
evidenta acestora in aplicatia proprie/situatia cardurilor nationale refuzate/situatia cardurilor
nationale primite de la CAS OPSNAJ si alte case de asigurari de sanatate;

. sorteazd, depoziteazi in ordine alfabetica Si tine evidenta cardurilor nationale refuzate din motive

religioase sau de constiinta;

. gestioneazi cererile de eliberare a unui card duplicat si cererile de eliberare a unei adeverinte

asiguratilor care au refuzat cardul national din motive religioase sau de constiinta;

. genereaza in SIUI adeverintele inlocuitoare a cardului national si cele de asigurat Si modificd in

aplicatia CEAS starea cardurilor nationale conform prevederilor Ord. Presedintelui CNAS 98/2015
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.elibereaza adeverintele inlocuitoare ale cardului national pentru asiguratii care au solicitat

eliberarea unui duplicat al cardului national si adeverintele asiguratilor care au refuzat cardul
national din motive religioase sau de constiinta;

. arhiveaza distinct cererile de eliberare a cardului national, borderourile centralizatoare, cererile de

eliberare a cardurilor duplicat, cererile de refuzare a cardurilor nationale

. primesSte cardurile nationale de la medicii de familie/imputernicitii acestora pentru asiguratii

decedati/care nu mai sunt inscrisi pe lista, Si le inregistreaza in aplicatia proprie si le depoziteaza in
functie de medicul de familie, in ordine alfabetica;

informeaza asiguratii cu privire la: modalitatea de utilizare a cardului national, daca exista un card
tiparit pe numele asiguratului si daca CN Posta Romana a declarat distribuirea acestuia;

efectueaza corespondenta cu casele de asigurdari de sdndtate in vederea schimbului
(primire/trimitere) de carduri nationale de asigurari de sanatate pentru distribuirea acestora
asiguratilor proprii;

intocmeSte Si transmite situatii privind distribuirea cardurilor nationale conform cerintelor CNAS;
intocmeste situatiile sdptimanale privind asiguratii care au solicitat tiparirea unui duplicat al
cardului national, respectiv carduri defecte Si carduri pierdute, furate, cu modificari ale datelor
personale, conform cerintelor CNAS si le expediaza;

intocmeste alte situatii legate de primirea/distribuirea cardului national de asigurari de sandtate
respecta standardele de control intern;

respectii prevederile Legii nr. 677/2001 in privinta colectérii Si prelucrarii datelor cu caracter
personal;

efectueaza Si alte activitati stabilite de Seful ierarhic, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

respectd normele PSI si dispozitiile ROI, ROF si Codul etic.

Bibliografia de examen - consilier cL.I gr. principal (Compartiment Achizitii Publice)

- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Constitutia Romaniei, republicata,

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare, titlul VIII si titlul IX;

- Legea 98/2016 cu modificari si completari privind achizitiile publice;

- Hotararea 395/2016 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

- OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normele metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Legea 500/2002 privind finantele publice;

. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii $i rispunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice;

Atributii prevdzute in fisa postului:

Achizitioneaza, prin cumparare directa si prin (SEAP), conform OUG 34 dinl9 aprilie 2006, cu
modificari si completari, bunuri solicitate prin referatele de necesitate intocmite de serviciile de
specialitate si aprobate de presedinte- director general;;
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Intocmeste planul i programul anual de achizitii pe baza solicitarilor serviciilor de specialitate
vizate de directorii de directii si aprobate de presedinte - director general;

Redacteaza programul anual de achizitii conform art.4 din HG925/19.07.2006 si il modifica ori de
cate ori este nevoie.

Intocmeste documentatia de elaborare si prezentare a ofertelor (DEPO) in cadrul procedurilor de
achizitie organizate in vederea achizitiondrii de produse, servicii sau lucrdri conform OUG
34/2006 cu modificiri si completari;

Intocmeste dosarul achizitiei publice conform OUG 34/2006 cu modificari si completari;

Acorda viza de certificare in privinta realititii, regularitati si legalitatii pe angajamentele legale
conform Deciziei presedintelui — director general emisa in baza OMFP 1792/2002;

La achizitionarea produselor se verificd daca datele din factura corespund cu cantitatea si valoarea
produselor achizitionate, solicita certificat de garantie (cand este cazul );

Verifica daca produsele achizitionate sunt cuprinse in programul de achizitii si certifica pe factura
mentionand nr. contract, nr. act aditional sau nr. comanda precum si pozitia din programul de
achizitii ;

Intocmeste ordonantrille pentru plata facturilor aferente activitatii de achizitii, le inregistreaza in
Registrul electronic de acordare a vizei cfp, le prezinta persoanei desemnate sa acorde viza CFP si
le depune in vederea aprobarii de catre presedinte director general si pentru intocmirea ordinelor
de plata la serviciul BFC;

Intocmeste/ ataseaza si raspunde de documentele justificative care stau la baza propunerii de
angajare a unei cheltuieli si a ordonantarii la plata

Gestioneazd magazia institutiei. Intocmeste nota de receptie la achizitionarea bunurilor si
elibereaza bunuri din magazie pe baza bonurilor de consum si le inregistraza in aplicatia ERP.
Intocmeste bonuri de transfer si opereaza in aplicatia ERP transferurile de obiecte de inventar.
Primeste si verifica facturile emise de asociatia de proprietari pentru institutie si le inainteaza
pentru plata serviciului BCF numai in baza documentelor justificative care stau la baza facturii ;

. Transmite serviciului BCF necesarul de suplimentari de credite si / sau de viramente de credite

bugetare, in functie de necesitatile institutiei privind cheltuielile de administrare a fondului, la
termenele specificate de CNAS;

. Transmite serviciului BCF necesarul de credite ce urmeaza a fi deschise lunar, in limita bugetului

aprobat, pentru fiecare articol din bugetul pentru bunuri si servicii;

. Verifica existenta bunurilor materiale si confruntd soldurile scriptice cu serviciul BCF cel putin

odata pe trimestru.
Intocmeste si transmite serviciului BFC propunerile si notele de fundamentare privind rectificarile
bugetare si proiectul de buget pentru articolele bugetare specifice activitatii compartimentului de
achizitii publice;
Efectueaza punctaj lunar cu serv. BCF din punct de vedere al modificarilor survenite in BVC, si al
incadrarii platilor pe fiecare articol bugetar in parte;
Urmareste punerea in aplicare a cerintelor controlului intern la nivelul tuturor activitatilor specifice
compartimentului Achizitii publice, respectand :
e autocontrolul :
a. controlul pe faze procedurale
b. controlul ierarhic
e proceduri operationale specifice activitatilor;
e identificarea riscurilor si actualizarea registrului riscurilor
e circuitul documentelor
Respectd normele de protectia muncii §i pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
Respecta programul de lucru al institutiei,
Respecta prevederile Legii 188/1999.



Bibliografia de examen - consilier cLI gr. principal (Serviciul D.S.M.F.D.M.S.)

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind codul de conduitd al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Constitutia Roméniei, republicata;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii republicatd cu modificérile si
completirile ulterioare, titlul VIII si titlul IX;

HG nr. 161/2016 privind aprobarea Contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate pe anii 2016-2017,
Ordinul comun MS/CNAS nr.196/139/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a HG nr.161/2016 pe anul 2017

Regulamentul de organizare si funtionare al CAS Brasov

Atributii previzute in fisa postului:

L.
a)
b)

c)
d)
€)
f)
g
h)
)
J)
2.
a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

Activitate principala - preluare, verificare raportari de la furnizori:

Si preia si sa proceseze, in SIUI, fisierele transmise de furnizorii de medicamente;

Sa preia si sa verifice de la furnizori raportarile lunare (prescriptii mediale, borderou,
facturi);

Sa intocmeasca deconturile in SIUI, notele de refuz;

S3 transmitd facturile in ERP si sa incarce ordonantérile;

S# primeasci/sa elibereze facturile de stornare;

Sa intocmeasca liste de plata;

Sa tind corespondentd cu furnizorii;

Si intocmeasca situatii statistice lunare citre CNAS privind consumul de medicamente;

S# intocmeasci alte situatii statistice legate de furnizorii de medicamente;

Sa incarce facturile in aplicatia locala si sa verifice concordanta cu SIUL;

Activitati secundare :

Sa primeasci, si verifice, sa avizeze si sd transmita spre decontare facturile de la unitatile
sanitare cu paturi pentru plata contributiei personalul contractual la procurarea
medicamentelor compensate;

Sa intocmeasci note de calcul in ceea ce priveste decontarea cheltuielilor cu
medicamentele

Sa cunoasca si sa aplice legislatia in vigoare in sistemul asigurarilor sociale de sanatate,
ROF si ROI ale CASJ Brasov, legea nr. 188/1999 republicata, privind Statutul
functionarului public;

Sa arhiveze documentele verificate;

Si raspunda de pastrarea in bund stare a echipamentului aflat in gestiunea sa;

Si respecte confidentialitatea datelor i informatiilor de care ia cunostiintd in exercitarea
atributiilor de serviciu;

Si respecte prevederile normelor TSM si PSI

Sa raspundi de aducerea la indeplinire a sarcinilor prevézute in fisa postului, indeplinind
si alte activitdti conexe

Bibliografia de examen - consilier cL.I gr. principal (Serviciul D.S.M.F.D.M.S.)

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr.7/2004 privind codul de conduitd al functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicatd cu modificarile i
completarile ulterioare, titlul VIII si titlul IX;

HG nr. 161/2016 privind aprobarea Contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pe anii 2016-2017,
Ordinul comun MS/CNAS nr.196/139/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a HG nr.161/2016 pe anul 2017

Regulamentul de organizare si funtionare al CAS Brasov

Atributii prevazute in fisa postului:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)

)

e)
g)

h)
0

1. Activitate principali - preluare, verificare raportari de la furnizori:

Sa primeasc, si verifice, sd avizeze si si transmita spre decontare facturile de la unitatile
sanitare cu paturi pentru plata contributiei personalul contractual la procurarea
medicamentelor compensate;

Sa preia si sd proceseze, in SIUI, fisierele transmise de furnizorii de medicamente;

Sa preia si sa verifice de la furnizori raportarile lunare (prescriptii mediale, borderou,
facturi);

Si intocmeasca deconturile in SIUI, notele de refuz;

S3 primeascd/sa elibereze facturile de stornare;

Sa intocmeasca liste de plata;

S3 tind corespondenta cu furnizorii;

S# intocmeasci alte situatii statistice legate de furnizorii de medicamente;

Si fintocmeascd note de calcul in ceea ce priveste decontarea cheltuielilor cu
medicamentele ;

2. Activitdti secundare :

Si incarce facturile in aplicatia locala si sa verifice concordanta cu SIUL;

Si intocmeasci situatii statistice lunare citre CNAS privind consumul de medicamente

Sa transmita facturile in ERP

Sa cunoasca si sa aplice legislatia in vigoare in sistemul asigurdrilor sociale de sinétate,
ROF si ROI ale CASJ Bragov, legea nr. 188/1999 republicata, privind Statutul
functionarului public;

Sa arhiveze documentele verificate;

sd raspunda de pastrarea in buni stare a echipamentului aflat in gestiunea sa;

sd respecte confidentialitatea datelor si informatiilor de care ia cunostiintd Tn exercitarea
atributiilor de serviciu;

si respecte prevederile normelor TSM si PSI

s raspunda de aducerea la indeplinire a sarcinilor prevazute in fisa postului, indeplinind si
alte activititi conexe

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul CASJ Brasov, Biroul Resurse Umane, tel.
0268/547665 int.170, e-mail: resurse.molendac@casbv.ro, persoana de contact Molendac Mirabela —

consilier gr. superior.

Presedinte - Director General, Sef Servi?"il LCRURPE,
dr.Seitan Citédlin Eugen SENATIOR cj.Dalsa Ancuta
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