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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanatate
Brasov, va instiinteaza cu privire la organizarea concursului de recrutare in data de 17
ianuarie 2022, pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta, organizat in baza
exceptiei prevazute de art.ll (1) din Ordonanta nr. 99/2021 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19 si pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul sanatatii, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificari si completari, astfel;

A. FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA:

> consilier, clasa I, grad profesional asistent, IdPost 388983, Serviciul
Concedii Medicale din cadrul Directiei Economice;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Proba suplimetara - nu este cazul

. Proba scrisa se va desfasura in data de 17 ianuarie 2022, ora 10,00 la sediul
Casei de Asigurari de Sanatate Brasov din bdul Mihail Kogalniceanu nr. 11;

Proba interviu se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, doar pentru acei candidatii care au fost declarati admisi la
proba scrisa, la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Brasov situat in bdul Mihail
Kogalniceanu nr. 11;

E. Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si

alte conditii specifice):

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
in domeniului fundamental stiinte sociale, ramura stiinte juridice/ramura
stiinte economice

- minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice
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F. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la
data afisarii anuntului, 15 decembrie 2021, pana la data de 3 ianuarie (inclusiv)
ora 17.00. Data afisarii anuntului este 15 decembrie 2021.

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs


http://www.vasbv.ro/
https://idrept.ro/00209451.htm

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine la sediul CAS Brasov, unde acestea vor fi afisate, pe
pagina de internet a institutiei www.casbv.ro, precum si la Serviciul Juridic, Contencios,
Resurse Umane, Relatii Publice al CAS Brasov, telefon 0268547665 int. 170. Persoana de
contact: dna Molendac Mirabela, consilier, grad profesional superior, adresa email
resurse.molendac@casbv.ro.

H. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA CONCURS

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Titlul | - Principiile generale; Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale (Dispozitii generale, Drepturi si libertatile fundamentale, indatoririle
fundamentale, Indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului);
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare;
Tematica: Titlul | si Il ale partii a VI- a din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;
3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Integral
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Integral
5. 0.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii; Concedii si
indemnizatii la care
au dreptul asiguratii; Conditiile in care o persoana beneficiaza de concedii si
indemnizatii; Stagiul minim de asigurare; Indemnizatia pentru incapacitate temporara
de munca; Concediul si indemnizatia pentru risc maternal; Conditiile in care casele de
asigurari de sanatate preiau plata concediilor medicale ale persoanelor salariate, Cand
inceteaza plata indemnizatiei de concediu medical.
6. Normele de aplicare a prevederilor O0.U.G. 158/2005, aprobate prin Ordinul nr.
15/05.01.2018, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Categoriile de persoane fizice care sunt asigurate pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate; Situatii in care certificatele de concediu
medical se pot elibera la o data ulterioara; Eliberarea certificatelor medicale in caz de
urgente medico-chirurgicale; Eliberarea certificatelor medicale pentru pacientii internati
in spital. Concediul si indemnizatia pentru carantina (eliberare, durata, cuantum,
exceptii); Concediul si indemnizatia de maternitate (durata, baza de calcul).
7.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare - Titlul VIII -
Tematica: Asigurarile sociale de sanatate; Personale asigurate; Drepturile si obligatiile
asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza
de asigurare, fara plata contributiei.

Director General,
Jur. Daisa Ancuta
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http://www.casbv.ro/

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE
conform art. 465 OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit

) are varsta de minim 18 ani impliniti

d) are capacitate deplina de exercitiu

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza examenului medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii (lit.e) se aplica in conditiile art. 613 si
art. 625 din OUG nr. 57/2009).

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o imcompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia

ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractual individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

Pentru participarea la concurs, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului
pe site-ul CAS Brasov si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;



f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medical de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;

h) declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit e) este prevazut in anexa nr. 2.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda elementele
similar celor prevazute in anexa nr. 2 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilita prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatatea trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare in grad de handicap intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentele prevazute la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In
situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicit potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscrierea prevazut in anexa 1 se pune la dispozitia candidatilor de catre
Serviciul Juridic Contencios, Resurse Umane, Relatii Publice din cadrul CAS Brasov si pe
pagina de internet a CAS Brasov la rubrica ”Posturi vacante”.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Afisat astazi, 15 decembrie 2021 la avizier si pe pagina de internet a CAS Brasov
WWWw.cnhas.ro/casbv
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