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PUBLICAŢIE  DE  EXAMEN
            Casa de Asigurări de Sănătate a Judeţului Braşov anunţă organizarea, în perioada 04.12-07.12.2018,  examenului de promovare în grad profesional, pentru următoarele funcţii:
1. Consilier cl.I gr. principal – 1 post (Serviciul Concedii Medicale) 
2. Consilier cl.I gr. asistent  – 1 post  (Compartiment Programe de Sănătate) 


           Conditii de participare conform art. 65 din Legea nr.188/1999 – privind Statutul funcţionarilor publici, republicată cu modificări şi completări:
· să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 
· să fi obţinut cel puţin calificativul «bine» la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 
     ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate;  

· să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentei 
     legi.
            Examenul va consta în 2 probe : proba scrisă şi interviu conform prevederilor H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor  privind  organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici.
            Proba scrisă se va desfăşura în data de 04.12.2018 ora 09:00 la sediul Casei de Asigurări de Sănătate Braşov – str. Mihail  Kogălniceanu nr.11 Braşov. 
Dosarele de înscriere se vor depune la secretarul comisiei de examen, în termen de max.20 zile de la data publicării prezentului anunţ şi trebuie să conţină în mod obligatoriu documentele prevăzute de art. 127 din H.G. 611/2008. 

Bibliografia de examen - Consilier cl.I gr. principal  (Serviciul Concedii Medicale) 

· Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată cu modificarile si completarile ulterioare;

· Legea nr.7/2004   privind codul de conduită al funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare; 

· Constituţia României, republicată;

· Legea nr.  95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii republicată cu modificările şi completările ulterioare;

· O.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificările şi completările ulterioare;

· Normele de aplicare a prevederilor O.U.G.158/2005, aprobate prin Ordinul nr. 15/05.01.2018, cu modificările şi completările ulterioare;

Atribuţii prevăzute în fişa postului:

1. Primeşte, verifică şi înregistrează documentaţia necesară pentru efectuarea plăţii indemnizaţiei de concediu medical,  în baza cererilor de recuperare din bugetul FNUASS pentru concedii şi indemnizaţii (centralizatorul privind certificatele  de concediu medical de la angajatori). 
2. Inainteaza spre verificare Direcţiei Medicale  acele  centralizatoare care contin mai mult de 20  de certificate medicale sau acele situatii care necesita analiza de specialitate
3. In situatia in care numarul certificatelor medicale inscrise pe Cererea de restituire  a sumelor (Anexa 4) este mai mic de 20, intreaga verificare se face la nivelul Serviciului Concedii Medicale prin aplicarea  pe centralizator a semnaturii si a datei, cu mentiunea „verificat conform legislatiei in vigoare”
4. Verifică declaraţiile angajatorilor cu privire la sumele platite salariatilor care se recupereaza din bugetul FNUASS conf. Art.38 din OUG 158/2005 şi certificatele medicale anexate acestora.
5. Întocmeşte referatul de propunere spre aprobare a cererii de restituire. Referatul va avea semnătura directorului Direcţiei economice şi va fi supus aprobării Preşedintelui- directorului general . 
6. Dacă se constată nereguli, întocmeşte refuzul la plată, cu motivarea acestuia, care va fi transmis angajatorului.
7. Rezolvă solicitările înregistrate în secretariatul instituţiei cu privire la indemnizaţiile acordate conform OUG nr. 158/2005 şi contribuţia pentru concedii şi indemnizaţii datorate de persoanele fizice care nu au calitatea de angajat, asigurate pe bază de contract de asigurare.

8. Poartă corespondenţă cu angajatorii în vederea rezolvării problemelor sesizate cu ocazia verificării documentelor în vederea efectuării plăţii concediilor medicale. 

9. Primeşte, verifică si inregistreaza ,documentele in vederea incheierii contractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii ale persoanelor prevăzute la art.1, alin(2) din OUG 158/2005 cu modificările şi completările ulterioare.

10. Urmareste incasarea lunara a contributiei pentru concedii si indemnizatii in cuantum de 1% aplicata la venitul lunar asigurat (art.3 alin.(3), art.5 alin.(1). Plata contributiei pentru concedii si indemnizatii se face lunar pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza.

11. Întocmeşte dispoziţii de încasare către casierie pentru plata contribuţiei pentru concedii şi indemnizaţii de către persoanele asigurate la CASJ Braşov pe bază de contract.
12. Organizează şi răspunde de desfăşurarea procedurii de executare silită pentru contribuţia de concedii şi indemnizaţii,  urmărind astfel prescrierea creanţelor.

13. Solicită Serv. Juridic precizări privind interpretarea din punct de vedere juridic a diferitelor aspecte care necesită pregătire juridică în vederea evitării interpretării eronate.
14. Urmăreşte situaţia debitorilor ce urmează a fi declaraţi  în stare de insolvabilitate .
15. Comunică Compartimentului Tehnologia Informaţiei disfuncţionalităţile programului      informatic.
16. Colaborează cu celelalte compartimente/birouri/servicii în vederea îndeplinirii atribuţiilor de serviciu.
17. Răspunde de exactitatea şi realitatea datelor înscrise în documentele întocmite conform atribuţiilor din fişa postului şi le prezintă şefului ierarhic, în vederea verificării.

18. Răspunde de îndosarierea şi păstrarea documentelor prelucrate în cadrul compartimentului, conform reglementărilor legale.

19. Respectă prevederile Legii nr.188/1999.

20. Respectă prevederile Ordinului nr.600/2018 privind controlul intern, cu modificarile si completarile ulterioare.

21. Respectă dispoziţiile reglementărilor legale în vigoare în privinţa colectării şi prelucrării datelor cu caracter personal precum şi prevederilor Reg. UE 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date;   
22. Raspunde de activitatea privind restituirea sumelor încasate necuvenit, sau peste cuantumul sumei datorate, reprezentând contribuţie pentru concedii şi indemnizaţii.

23. Analizează şi pune în aplicare sentinţele civile primite de la serviciul de specialitate , în cauze privind contributia pentru concedii si indemnizatii a persoanelor fizice, plata indemnizatiei de concediu medical in baza cererilor de recuperare depuse de angajatori.

24. Respectă dispoziţiile ROI şi ROF.

25. Îndeplineşte şi alte sarcini din dispoziţia conducerii.

26. Răspunde de aducerea la îndeplinire a sarcinilor prevăzute în fişa postului.

Bibliografia de examen - Consilier cl.I gr. asistent  ( Compartiment Programe de Sănătate ) 

· Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată cu modificarile si completarile ulterioare;

· Legea nr.7/2004   privind codul de conduită al funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare; 

· Constituţia României, republicată;

· Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sanatatii -  Titlul VIII privind asigurarile sociale de sănătate, republicată cu modificările şi completările ulterioare;

· Hotararea  nr.140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2018-2019;
· Ordinul nr. 836/397/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a HG 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2018-2019;
· O.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale  de sanatate, cu modificarile si   completarile ulterioare ;
· Ordinul nr. 15 / 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate;
· Hotararea 155/2017 pentru aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii 2017 si 2018 ;
· Ordinul nr. 245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018 ;  

Atribuţii prevăzute în fişa postului:

1. Gestionarea si transmiterea dosarelor pentru investigatia PET/CT care necesita aprobarea Comisiei de Experti din cadrul CNAS, comunicarea catre asigurati a Deciziilor de aprobare / respingere ale Comisiei;
2. Formulează raspunsuri la reclamaţiile asiguraţilor cu privire la calitatea serviciilor medicale prestate de catre furnizorii de servicii medicale aflati în relaţii contractuale cu CASJ Bv;
3. Preia și verifica in vederea decontarii documentele financiare de la furnizorii de servicii medicale care deruleaza PNS, precum si raportarile cu realizarea indicatorilor de evaluare ;
4. Participă la monitorizarea trimestriala  a modului de derulare a PNS-urilor;
5. Culege date prin distribuirea chestionarelor de satisfactie asiguraţilor în vederea evaluarii calitaţii serviciilor medicale;
6. Prelucrarea datelor obtinute din chestionarele de satisfactie completate de asigurati ;
7.  Participă in masura posibilitatilor la diverse activitati  cu caracter medical organizate de DSP, Colegiul Medicilor, cu aprobarea sefului ierarhic superior;
8. Verifică modul de completare si de eliberare a concediilor medicale in vederea acordării avizului medical ;
9. Verifică modul de completare și de eliberare a concediilor medicale la nivelul cabinetelor medicale la solicitarea Biroului control;
10. In funcție de indicatorii realizati de catre unitatile sanitare derulatoare ale PNS si a stocurilor inregistrate estimeaza necesarul de credite de angajament ; 
11. Verifică periodic concordanța între formularele specifice completate în SIUI si retetele prescrise/eliberate ;
12. Indeplinește orice sarcina de serviciu transmisa de seful ierarhic superior;
13. Respectă prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici-republicata;
14. Respectă dispozitiile reglementarilor legale in vigoare in privinta colectarii si prelucrarii datelor cu caracter personal precum si prevederilor Reg.UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
15. Răspunde de exactitatea și realitatea datelor inscrise in documente și le prezinta sefului ierarhic in vederea verificarii conform atributiilor;
16. Răspunde de indosarierea si pastrarea documentelor in cadrul serviciului;
17. Oferă informatii asiguratilor (la solicitarea acestora) privind accesul la servicii medicale sau alte informatii ce tin de Directia Medic Sef,
18. Răspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor cuprinse in fișa postului; 
19. Respectă ROI, ROF si Statutul CAS Jud. Brasov;
20. Respectă regulile de securitate si sanatate in munca ;
21. Respectă normele generale de P.S.I. 
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul CASJ Braşov, Biroul Resurse Umane, tel. 0268/547665 int.170, e-mail:  resurse.molendac@casbv.ro, persoana de contact Molendac Mirabela – consilier gr. superior.
       Preşedinte - Director General,                                 


 Şef  Serviciul J.C.R.U.R.P,                                                 

       Jr. Melinte Sorin Constantin                                          


        cj.Daisa Ancuţa
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