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                                      ROMÂNIA

CASA NAŢIONALĂ DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE

CASA DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE


                   a JUDEŢULUI BRAŞOV
    bd. Mihail Kogălniceanu nr. 11  Tel:0268-547665  fax:0268-547669
                  www.casbv.ro e-mail:secretariat@casbv.ro  


                 tel.verde :0800800978  

                  Serviciul J.C.R.U.R.P.
                                                                 

    Operator de date cu caracter personal înregistrat sub numărul 280.                                       

ANUNȚ
Având
în vedere prevederile art. VII din O.U.G. nr. 115/2023 – alin (3) și art. VII alin(7)/XI/XII din OUG nr. 121/2023, pentru modificarea și completarea Codului Administrativ și a Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificări și completări, Casa de Asigurări de Sănătate a Județului Brașov, vă înștiintează cu privire la organizarea concursului de recrutare în data de 24 aprilie 2024, pentru ocuparea funcției publice de execuție vacantă,  astfel;

     A.  Consilier, clasa I, grad profesional superior, Id Post 388991 Biroul Control;
B. Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;

C. Probă suplimetară - nu este cazul

D. Proba scrisă se va desfășura în data de 24 aprilie, ora 10,00 la sediul Casei de Asigurări de Sănătate Braşov din bdul Mihail Kogălniceanu nr. 11;
E. Proba interviu se va desfășura în termen de maxim 8  zile lucrătoare de la data 
afișării rezultatului  probei  scrise, la sediul  Casei de Asigurări de Sănătate Braşov situat în bdul Mihail Kogălniceanu nr. 11;

F. Condițiile de participare (condiții de studii, condiții de vechime în specialitate și alte condiții specifice):

-   studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalent în domeniului fundamental științe sociale /ramura științe economice / specializarea : administrarea afacerilor/economia firmei/ economia comerțului turismului și serviciilor/merceologie și managementul calității/ economia comerțului, turismului, serviciilor și managementul calității/ administrarea afacerilor în comert, turism, servicii, merceologie și managementul calității/cibernetică economică/statistică și previziune economică/informatică economică/ contabilitate și informatică de gestiune/economie generală/economie și comunicare economică în afaceri/economie generală și comunicare economică/ economie și finanțe /finanțe și bănci/ management/ marketing.
· minim 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice 

G. Dosarele de concurs se vor depune în termen de maxim  20 de zile calendaristice de la data publicării anunțului, 22 martie 2024, până la data de 10 aprilie 2024 (inclusiv) ora 17,00. Data afișării anunțului este 22 martie 2024.

H.  BIBLIOGRAFIE GENERALĂ /TEMATICĂ CONCURS

1. Constituția României, republicată;

Tematica : integral

2.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și tratament între bărbați și femei , republicată, cu modificări și completări ulterioare;

 Tematică : integral

3. Ordonanța Guvernului  nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

Tematica :   integral

4. Titlul I și II ale părții ale părții a VI din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificările Și completările ulterioare;

Tematica : integral

          BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ/TEMATICĂ CONCURS

1. Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății , republicată, cu modificări și completări ulterioare ;

Tematica : Titlul VIII –Asigurările sociale de sănătate; Titlul IX- Cardul european și cardul național de asigurări sociale de sănătate ;

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificări Și completări ulterioare;

Tematica : CAPITOLUL IX :Control și jurisdicție.

3. Hotărârea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate, cu modificări și completări ulterioare;
Tematica : integral

4.Ordinul Președintelui CNAS nr.1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate, cu modificări și completări ulterioare;

Tematica : integral

5.Ordinul Președintelui CNAS nr. 627/2010 pentru aprobarea Metodologiei de control privind modul de eliberare a certificatelor de concediu medical în condiţiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificări și completări ulterioare.

Tematica : integral

       I. Atribuțiile  Funcției Publice de Consilier, clasa I, grad profesional superior, Id Post 388991 Biroul Control, conform fișei postului sunt:
       
1. asigură exercitarea activitatii de control in conformitate cu legislatia in vigoare , metodologiile stabilite de Directia Generală Control şi Antifraudă din cadrul CNAS precum si cu procedurile operaţionale/de sistem elaborate si implementate la nivelul CASJ Brasov ;

2. participă la elaborarea si actualizarea planului anual de activităţi ;

3. participă la actiuni de control , conform prevederilor legale în vigoare , la :

-furnizorii de servicii medicale aflati in relatie contractuala cu CASJ Braşov ;

-medicii curanti care au incheiat conventii cu CASJ Braşov;

-persoanele fizice si juridice ai caror salariati beneficiaza de concediile si  indemnizatiile acordate in baza OUG 158/2005  privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate , cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. participa la verificarea si controlul aspectelor cuprinse in memoriile , reclamatiile si /sau sesizarile primite şi repartizate de către directorul general  şi /sau transmise de Directia Generală Control şi Antifraudă din cadrul CNAS  ;

5. efectuează acţiuni de control privind utilizarea fondurilor alocate pentru derularea Programelor Naţionale Curative conform obligaţiilor prevăzute în Normele Tehnice de aplicare a Programelor Naţionale de Sănătate Curative ;

6. în baza actelor de control intocmite prezinta sefului ierarhic spre avizare si directorului general spre aprobare , constatarile , concluziile si masurile care se impun in vederea recuperarii prejudiciilor create FNUASS precum si sanctiunile contractuale/contravenţionale  in vigoare pentru nerespectarea obligatiilor si a clauzelor contractuale;

7. constată contraventiile si aplica sanctiunile prevazute la art.47 si 48 din OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate , cu modificarile si completarile ulterioare ;

8. participă la urmarirea modului de implementare a masurilor dispuse prin rapoartele de control si aprobate de catre directorul general al CASJ Brasov ;

9. participa la urmarirea modului de recuperare a prejudiciilor constatate;

10. asigură executarea in termen a actiunilor de control , in concordanță cu :

-normele metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate ;

-planul anual de activităţi elaborat si aprobat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare , 

-obiectivele si indicatorii de performanta stabiliţi,

-dispoziţia de serviciu aprobată ,

-obiectivele actiunii de control stabilite prin tematica de control , in vederea depistarii tuturor deficientelor specifice entitatii controlate.

11. utilizează PIAS la pregătirea/efectuarea acţiunilor de control, cu scopul de a determina eventuale disfuncţionalităţi/iregularităţi, prin :
-extragerea datelor din sistemul informatic unic integrat/sistemul naţional de prescriere electronică (SIUI/SIPE) pe baza unor criterii/filtre relevante ,

-interogare date ,
-folosirea rapoartelor SIUI la pregătirea/efectuarea acţiunilor de control ;
12. participă la întocmrea periodică de  rapoarte privind activitatea desfasurata la nivelul Biroului Control ;

13. respecta standardele de control intern ;

14. respecta prevederile CODULUI DE CONDUITA  al personalului cu atributii de control din sistemul de asigurari sociale de sanatate ;

15. respectă normele etice , de conduită şi anticorupţie din perspectiva prevenirii conflictelor de interese şi evitarea vulnerabilităţilor specifice instituţiei ;

16. respectă dispoziţiile GDPR privind Regulamentul UE pentru protecţia datelor cu caracter personal ;

17. respectă normele PSI şi dispoziţiile ROI , ROF şi Codul Etic;

                    CONDIȚII GENERALE DE OCUPARE A UNEI FUNCȚII PUBLICE
conform art. 465 OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare
     Poate ocupa o funcție publică persoana care îndeplinește următoarele condiții:

a)    are cetățenia română și domiciliul în România;

b)    cunoaște limba română, scris și vorbit

c)    are vârsta de minim 18 ani împliniți

d)    are capacitate deplină de exercițiu

e) este apt din punct de vedere medical și psihologic să exercite o funcție publică. Atestarea stării de sănătate se face pe baza examenului medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităților specializate acreditate în condițiile legii.

f) îndeplinește condițiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcției publice;

g) îndeplinește condițiile specifice, conform fișei postului, pentru ocuparea funcției publice;

h) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni care împiedică înfăptuirea justiției, infracțiuni de fals ori a unei infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o imcompatibilă cu exercitarea funcției publice, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea, amnistia post – condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii;

j) nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractual individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.

DOSARUL DE CONCURS, conține în mod obligatoriu:
a) formularul de înscriere prevãzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, cu modificãrile și completãrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cãrții de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritãþile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere;

d) copia carnetului de muncã și/sau a adeverinþei eliberate de angajator pentru perioada lucratã, care sã ateste vechimea în muncã și în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deținut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupã caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care atestã efectuarea unor specializãri și perfecționãri sau deținerea unor competențe specifice, dupã caz;

f) copia adeverinței care atestã starea de sãnãtate corespunzãtoare, eliberatã cu cel mult 6 luni anterior demarãrii etapei de selecþie de cãtre medicul de familie al candidatului, și a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluãri psihologice organizate prin intermediul unitãþilor specializate acreditate în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaraþia pe propria rãspundere, prin completarea rubricii corespunzãtoare din formularul de înscriere, sau adeverința care sã ateste lipsa calitãþii de lucrãtor al Securitãþii sau colaborator al acesteia, în condiþiile prevãzute de legislația specificã;

i) declarația pe propria rãspundere, prin completarea rubricii corespunzãtoare din formularul de înscriere, privind faptul cã, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitã sau nu i-a încetat contractul individual de muncã pentru motive disciplinare.

Formularul de înscrierea prevăzut la lit.a) se pune la dispoziția candidaților de către Serviciul Juridic Contencios, Resurse Umane, Relații Publice din cadrul CAS Braşov și pe pagina de internet a CAS Braşov la rubrica ”Posturi vacante”, prevăzut în Anexa nr.1.
Prin completarea formularului de înscriere, persoana interesată își exprimă acordul în ceea ce privește acceptarea termenilor și condițiilor de organizare a concursului, acordul explicit și neechivoc în ceea ce privește prelucrarea informațiilor cu caracter personal gestionate în procedura concursului de recrutare.

Modelul orientativ al adeverinței menționate la lit d), conform art. 137 lit.e) din Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, cu modificãrile și completãrile ulterioare este prevăzut în Anexa nr. 2.
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe proprie răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibității și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor direct de la aiutoritatea sau instituția publică competentă are obligația să completeze dosarul de concurspe tot parcursul desfășurării etapei de selecție, dar nu mai tîrziu de data și ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcție publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de email indicată de instituție în anunțul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de email indicată de instituție în anunțul de concurs, după terminarea programului de lucru al instituției publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus îin termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare “conform cu originalul”, până cel tîrziu la data desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică în cazul promovării concursului. 
Fiecărui dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare de la registratura instituției, care se utilizează în comunicarea rezultatelor probelor din concurs.
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs 

Relații suplimentare privind condițiile de participare la concurs, actele necesare înscrierii, bibliografia, atribuțiile prevăzute în fișa postului, precum și alte date necesare desfășurării concursului se pot obține la sediul CAS Braşov, unde acestea vor fi afișate, pe pagina de internet a instituției www.casbv.ro, precum și la Serviciul Juridic, Contencios, Resurse Umane, Relații Publice al CAS Braşov, telefon 0268547665 int. 170. Persoana de contact: dna Matei Liliana, consilier grad profesional superior, adresa email liliana.matei@casbv.ro.
Afișat astăzi, 22 martie 2024 la avizierul instituției și pe pagina de internet a CAS Braşov www.casbv.ro





 Director General,






Jur. Daisa Ancuța
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