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ANUNT

Casa de Asigurari de Sanatate a judetului Brasov anunta intentia de ocupare prin transfer la
cerere. din cadrul CAS Covasna, in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificari si completari - art.502 alin ( 1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (3). alin. (5),
alin.(8) alin (8"). alin. (9), astfel: 1 :

A. FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA:

IdPost 389054, consilier clasa I grad superior, Serviciul Evaluare, Contractare, Servicii
Medicale, Farmaceutice, Dispozitive si Materiale Sanitare — Directia Relatii Contractuale i
Relatii cu Asiguratii
B. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

C. Conditiile specifice de ocupare:

- Studii universitare de licen(a absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in :

Domeniul fundamental : Stiinte sociale

Ramura de stiinta: Stiinte juridice/ Stiinte administrative/ Stiinte
Economice/Sociologie/Psihologie si Stiinte comportamentale

Domeniul de licenta: Drept/ Stiinge administrative/ Administrarea afacerilor/ Cibernetica,
statistica si informatica economicd/ Contabilitate/ Economie/ Finante/ Management/ Marketing/
Economie si afaceri internationale/Sociologie/Psihologie

Specializarea: Drept/ Drept curopean si international/ Administraie publicd/ Administratie
europeand/ Administrarea afacerilor/ Economia comerului, turismului si serviciilor/ Cibernetica
economicd/ Contabilitate si informatica de gestiune/  Economie generala/ Finante si banci /
Management/ Marketing/ Economie internationala/ Economie s afaceri
internationale/Sociologie/Psihologie

- Competenfe digitale (utilizarea computerului, instrumente online, editare text) — nivel
utilizator incepator

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice — minim 7 ani

Bibliografie pentru consilier clasa | grad superior, Serviciul Evaluare. Contractare, Servicii
Medicale. Farmaceutice, Dispozitive si Materiale Sanitare — Directia Relatii Contractuale, IdPost
389054:

1. Titlul 1 si Il ale partii a VI din OUG nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare:
2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul VIII:




H.G. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale. a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate. cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul comun MS/CNAS nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a H.G. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare:;

Atributiile postului :

o
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N

10.

primeste si verifica dosarele depuse de furnizorii de servicii medicale din asistenfa medicala
primara si de servicii medicale furnizate pentru asigurarea permanentei prin centrele de
permanenta,

intocmeste in SIUI si pe suport de hartie contractele/ actele aditionale de furnizare de servicii
medicale din asistenta medicala primara  .de servicii medicale furnizate pentru asigurarea
permanentei prin centrele de permanenta precum si pentru persoanele neasigurate,

verifica incadrarea in bugetul aprobat $i intocmeste propunerile de angajare de cheltuieli pentru
contractele/actele aditionale incheiete cu furnizorii de servicii medicale din asistenta medicala
primara , de servicii medicale furnizate pentru asigurarea permanentei prin centrele de
permanenta.de servicii medicale pentru persoanele neasigurate,

pe perioada de derulare a contractelor incheie acte aditionale in baza modificarilor legislative
aprobate ulterior datei incheierii contractelor. la solicitarea furnizorilor, etc

urmareste respectarea conditiilor care au stat la baza incheierii contractelor/ actelor aditionale
$i s@ propune rezilierea/incetarea acestora. daci aceste conditii nu mai sunt indeplinite

incheie conventiile privind eliberarea concediilor medicale conform Ordonantei 158/2005. cu
furnizorii de servicii din asistenta medicala primara.

incheie actele aditionale cu furnizorii de servicii medicale din asistenta medicala primara
pentru punerea in aplicare a OUG 96/2024.

monitorizeazi valabilitatea documentelor care au stat la baza emiterii deciziei de evaluare pe
baza dosarelor de evaluare s1 a deciziilor de evaluare emise de comisia de evaluare, predate de
secretarul comisiei de evaluare pentru furnizorii de medicina de familie,:

primeste documentele necesare actualizarii bazei de date. ulterior emiterii deciziei de evaluare,
pentru furnizorii de sevicii de medicina de familie.

actualizeaza in baza de date documentele care au stat la baza emiterii deciziei de evaluare
furnizori in baza comunicirilor furnizorilor de servicii medicale privind reinnoirea si
actualizarea documentelor care au stat la baza evaluarii pentru furnizorii de medicina de
familie,

. Informeazi comisia de evaluare furnizori in cazul pierderii valabilitatii oricirui document care

a stat la baza emiterii deciziei de evaluare pentru furnizorii de sevicii medicina de familie,

. intoemeste lunar centralizatorul privind situatia documentelor care Isi pierd valabilitatea sau a

deciziilor a caror termen expira pentru furnizorii de medicina de familie:

- intocmeste/tine evidenta conventiilor de inlocuire si de reciprocitate pentru perioadele de

absenta a medicului de la cabinet.

- line evidenta perioadelor de absenta pentru fiecare medic de familie si pentru care se incheie

conventie de reciprocitate,

- tine evidenta si raspunde de dosarele cu contractele si actele aditionale incheiate.

actualizeaza certificatele digitale ale furnizorilor pentru care a incheiat contracte
participd la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli.

.

- asigurd actualizarea site-ului CASJ Brasov prin comunicarea datelor Serviciului JCARURPTI

cu privire la furnizorii de servicii aflati in relatie cu CASJ Brasov.
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19. intocmeste notificari in situatia nerespectarii de catre medicii de medicina de familie aflati
in contract cu CASJ Brasov pentru furnizarea de in asistenta medicala primara, a obligatiei de
a introduce in sistemul informatic a prescriptiilor medicale electronice prescrise of-line ;
transmite catre Compartiment BCF/ Serviciul Control suma/sanctiunea aplicata ; tine evidenta
notificarilor pe fiecare furnizor/medic : x

20. comunica lunar Serviciului DSMFDMS, Directiei Medic Sef, modificarile intervenite in
derularea contractelor, valori. etc :

21. raspunde de realizarea in termen si de buna calitate a lucrarilor si a sarcinilor de serviciu,

22.intocmeste situatiile solicitate  de conducerca C.A.S.J.Brasov. C.N.A.S.. a situatiilor
centralizatoare, statistice, de sinteza,

23. respecta confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneaza in exercitarea
atributiilor de serviciu;

24. respecta dispozitiile reglementarilor legale in vigoare in privinta colectarii si prelucrarii
datelor cu caracter personal precum si prevederilor Reg. UE 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,

25. Respecta prevederile din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificari si
completari; ,

26. Respecta normele TSM si PSI . dispozitiile ROI si ROF si statutul C.A.S.J. Brasov.

27. Respecta prevederile de securitate si sanatate in munca

28. Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor prevazute in fisa postului.

D. Ocuparea prin transfer la cerere, a functiei publice vacante mai sus mantionate, se realizeaza
in trei etape:

» Selectia dosarelor;

» Verificarea competentelor specifice previazute in fisa postului aferentd functiei
publice in care urmeaza sa fie transferat, respectiv document sau documente ce atestd
compelenfa  specifica  respectivd/testarea  competenfei  specifice  prin - probd
suplimentard

Verificarea competentelor specifice prin proba suplimentaria se va face in data de 18 august la
ora 10,00 la sediul CAS Brasov, si consta intr-o proba practica exclusiv pe calculator, prin care se
verifica abilitatile in domeniul tehnologiei informatice, respectiv utilizarea suitei Microsoft Office.
Aceste verificari ale competentelor se vor face de catre persoane din cadrul institutiei, o comisie.
numita prin act administrativ de catre directorul institutiei, comisie din care fac parte experti in
domeniu.

Rezultatele obtinute vor fi afisate la locul desfasurarii probei. si pe site-ul CAS Brasov

> Interviul: '

Interviul se va desfasura in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului de la
verificarea competentelor specifice si se vor prezenta doar solicitantii declarati admisi la etapa
anterioara;

E. Dosarele de inscriere se vor depune la sediul CAS Brasov — Serviciul JCARURPTIL, in termen
de 20 zile calendaristice de la data publicarii prezentului anunt, respectiv 14.07.2025 péana in
data de 04.08.2025 (inclusiv). pana la ora 17:00;

F. Coordonate de contact :

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul CAS Bragov la Serviciul Juridic, Administrativ.
Contencios. Resurse Umane, Relatii Publice, Tehnologia Informatiei al CAS Brasov, sau la telefon
0268547665 int 170. Persoana de contact: dna Molendac Mirabela, consilier, grad superior, adresa
email resurse.molendaciwicasby.ro.
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DOCUMENTE NECESARE INSCRIERE

Pentru transfer la cerere. in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
solicitantii depun dosarul de inscriere, care va contine in mod obligatoriu:
» Cerere de transfer, conform modelului atasat;
Curriculum vitae- modelul comun european:
Copie carte de identitate;
Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializdri si perfectionari., raportate la cerintele din fisa postului vacant;
Copia carnetului de munca si/sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare functiei publice;
» Copie act administrativ din care sa rezulte functia publica ocupata de solicitant si
institutia angajatoare;
» Copia fisei de evaluare din ultimul an:
» Adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare functiei publice
solicitate;
» Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. conform modelului atasat.
Copiile de pe actele prevazute, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre reprezentantul
compartimentului de resurse umane.
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Afisat astizi, 14.07.2025 la avizier si pe pagina de internet:

https://cas.cnas.ro/casbv/ sectiunea Structura Institutici subsectiunea Anunturi Posturi Vacante
si Concursuri




