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ANUNT

Casa de Asigdri de Sinatate a judaului Brasov anuna intertia de ocupare pritransfer la
cerere, in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul administtecu modificiri si completri - art.502
alin (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b), alir§2), alin. (3), alin. (5), alin.(8) alin (8%), ali(9), astfel:

A. FUNCTIA PUBLIC A DE EXECUTIE VACANT A:
IdPost 389016, consilier clasa | grad superior, Compartimentul Buget Finanaciat
Contabilitate.
B. Durata normal a timpului de muncteste de 8 ore/zi, 40 orgfgimarns;
C. Conditiile specifice de ocupare
- Studii universitare de licgi absolvite cu diploma de licensau echivale@tin :
Domeniul fundamentalStiinte sociale
Ramura dgiinta: Stiinte Economice
Domeniul de lice#: Finarte / Contabilitate
Specializarea: Fingnsi Banci / Contabilitatesi Informatici de Gestiune / Management
Financiar Contabil / Finaa Contabilitate.

- Competere digitale (utilizarea computerului, instrumentdioa, editare text) — nivel
utilizator incepitor
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exaricitunctiei publice — minim 7 ani

Bibliografie pentru consilier clasa | grad superior, Companttae Buget Finanaciar
Contabilitate — Diregga Economid, IdPost 389016:
1. TitlulI si Il ale partii a VI din OUG nr. 57/2019 cu modifidle si completrile ulterioare;
2. Legea nr.95/2006 privind reforma in domenidinadatii republicat, cu modificrile si
completirile ulterioare — Titlul VIII,
3. OMFP nr. 1140/2025 pentru aprobafdéarmelor metodologice privind angajarea, lichidarea
ordonanareasi plata cheltuielilor bugetare
4. OMFP 1917/2005 cu modificarile si completarile tttare, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducereaatoliatii institutiilor publice;
5. Legea contabilitatii nr. 82/2001 republicata, cudifioarile si completarile ulterioare.
D. Ocuparea prin transfer la cerere, a figicpublice vacante mai sus miemate, se realizeaz
n trei etape:
» Seletia dosarelor,




» Verificarea competertelor specifice prevazute in fga postului aferetit fungiei
publice in care urmeaza fie transferat, respectidocument sau documente ce atest
competera specifi@ respectiv/testarea competesi specifice prin  prob
suplimentaii

Verificarea competertelor specifice prin proba suplimentagi se va face in data @9.01.2026la
ora 10,00la sediul CAS Brsov, si const intr-o prold practic exclusiv pe calculator, prin care se
verifica abilitatile in domeniul tehnologiei informatice, respeatiilizarea suitei Microsoft Office.
Aceste verifidri ale competeelor se vor face deatte persoane din cadrul instiiei, 0 comisie,
numita prin act administrativ deatre directorul instittiei, comisie din care fac parte exfén
domeniu.

Rezultatele otinute vor fi afsate la locul degkurarii probei, si pe site-ul CAS Brgov

» Interviul ;

Interviul se va dedfura in termen de maxim 2 zile ldtvare de la data afirii rezultatului de la
verificarea competealor specificesi se vor prezenta doar solicitaindeclarai admgi la etapa
anterioad;

E. Dosarele de inscriere se vor depune la sediul C/§oB — Serviciul JCARURPTI, in termen
de 20 zile calendaristice de la data puliqprezentului anuf) respectiv08.12.2025aru in
data de29.12.202%inclusiv), pasa la ora 17:00;

F. Coordonate de contact :

Relgii suplimentare se pot gbe la sediul CAS Brv la Serviciul Juridic, Administrativ,
Contencios, Resurse Umane, RielRublice, Tehnologia Informeei al CAS Braov, sau la telefon
0268547665 int 170. Persoana de contact: dna MateMirabela, consilier, grad superior, adresa
emailresurse.molendac@casbv.ro

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERE

Pentrutransfer la cerere in termen de 20 zile calendaristice de la datdigiri anurtului,
solicitartii depun dosarul de Tnscriere, care vato@in mod obligatoriu:
Cerere de transfer, conform modeluluisata
Curriculum vitae- modelul comun european;
Copie carte de identitate;
Copii ale diplomelor de studii, certificatelgraltor documente care ateégfectuarea
unor specializi si perfecionari, raportate la certele din fsa postului vacant;
Copia carnetului de muagi/sau adeveritd care 8§ ateste vechimea n munei n
specialitatea studiilor necesare ftiacpublice;
Copie act administrativ din carex sezulte funda publiaa ocupai de solicitantsi
institutia angajatoare;
Copia fsei de evaluare din ultimul an;
Adeverirta medical, care § ateste starea dérstate corespuritoare fungei publice
solicitate;

» Acordul privind prelucrarea datelor cu caracterspaal, conform modelului agat.

Copiile de pe actele praxute, se preziatin copii legalizate sau inge de documentele
originale, care se certific pentru conformitatea cu originalul deatre reprezentantul
compartimentului de resurse umane.
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Afisat astizi, 08.12.2025 la aviziesi pe pagina de internet:

https://cas.cnas.ro/casbeéctiunea Structura Instiiei subsegunea Anunuri Posturi Vacante
si Concursuri

Director general,
Jur. Daisa Ancta



